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I. Mensaje Institucional

El 2017 fue un afio clave en el futuro del Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea, con
la fuerte conviccion de que vamos en la direccidn correcta para determinar la estructura
que nos llevara a consolidar a la Institucién, a ser la mejor opcion de educacion Superior
en la region.

Se implementaron acciones que fueron fundamentales para la obtencion de logros
significativos en la vida del ITSC; continuamos innovando, ampliamos la oferta educativa
gue nos llevara a obtener mas y mejores recursos.

Los programas educativos se encuentras mas fuertes que nunca ya que se logro el
reconocimiento de las especialidades ante el Tecnolégico Nacional de México; Los
servicios del Instituto son de calidad, ya que estamos certificados en las normas 1ISO
9001:2008 y 14000:2008, continuamos trabajando para que proximamente se acredite
el Programa Educativo de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Sin duda hemos trabajado y nos hemos esforzado para llevar al ITSC a la excelencia
académica por los que seguimos Innovando para tu futuro.

Mtro. Ramon Enrique Lépez Fuentes
Direccién General
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Il. Introduccién

El Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea, concibe a la planeacion estratégica, como
un proceso participativo y colaborativo entre Direccion General, Subdirecciones de Area,
Jefaturas de Division, Jefaturas de Departamento, Personal Docente, Personal
Administrativo y estudiantes, es por ello que el Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo 2013-2018, contiene las aportaciones de cada uno de los actores que en los
procesos académico y administrativo intervienen.

En el presente Informe de Rendicion de Cuentas, se pretende dar un informe detallado
de los logros obtenidos durante el afio 2017 y su impacto en el Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo 2013-2018.Para su estructura, se presenta inicialmente el
Mensaje Institucional por parte de la Direccion General, seguidamente la Introduccion al
Informe de Rendicién de Cuentas 2017, en el Capitulo 11l se aborda la normatividad que
regula las actividades del Instituto, en el Capitulo IV Calidad en los Servicios Educativos,
se brinda un informe detallado sobre los Programas Académicos y sus mejoras
realizadas, en el Capitulo V Cobertura, inclusion, y equidad educativa, se enumeran las
actividades llevadas a cabo para el fortalecimiento de la matricula institucional, en el
Capitulo VI Formacion Integral de los Estudiantes, se consideran aquellas actividades
realizadas por el Instituto para la formacion integral del Estudiante, en el Capitulo VII
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, se enlistan las actividades relacionadas con la
investigacioén, participacion en eventos académicos y de vinculacion, en el Capitulo VIII
Vinculacion con los sectores publico, social y privado, se detallan los convenios
institucionales con el sector productivo, en el Capitulo IX Gestion Institucional,
Transparencia y Rendicion de Cuentas, se informa sobre el presupuesto autorizado y
ejercido, inversiones realizadas, la capacitacion y mejora continua del personal asi como
Certificaciones ISO. En el Capitulo X se hace mencion de los retos del Instituto para los
proximos afos, en el Capitulo XI se muestran los principales Indicadores, y finalmente
se abordan las conclusiones del informe presentado.
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I1l. Marco Normativo

El 23 de julio de 2014 se publico, en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
Presidencial mediante el cual se cred el Tecnoldgico Nacional de México, 6rgano
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), el cual sustituye a la
unidad administrativa denominada Direccion General de Educacion Superior
Tecnoldgica (DGEST), dependiente de la propia SEP, y que coordinaba al Sistema
Nacional de Institutos Tecnolégicos (SNIT), el subsistema de educacion superior
tecnolégica mas grande de nuestro pais.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3°, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que establece que la educacién que imparta el Estado tendera a
desarrollar armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la
vez, elamor a la patriay la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia
y en lajusticia; asi como a lo establecido por el articulo 9 de la Ley General de Educacion,
que manifiesta que ademas de impartir la Educacion Preescolar, la Primaria y la
Secundaria, el Estado promovera y atenderd mediante sus Organismos
Descentralizados a través de apoyos financieros la Educacion Superior.

La Constitucion Politica del Estado de Sonora en el capitulo 1ll Poder Ejecutivo en sus
articulos 94-A establece la obligacion del Gobierno del Estado fomentar y difundir la
Ensefianza Universitaria; la Ley de Educacion para el Estado de Sonora, en su el articulo
4, Todo individuo tiene derecho a recibir educacion y, por lo tanto, todos los habitantes
de la Entidad tienen las mismas oportunidades de acceso al Sistema Educativo, con solo
satisfacer los requisitos que establezcan las disposiciones generales aplicables. La
educaciéon es el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, es
proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de
la sociedad y es factor determinante para la adquisicién de conocimientos y para formar
al hombre de manera que tenga sentido de solidaridad social. En el proceso educativo
debera asegurarse la participacion activa del educando, estimulando su iniciativa y su
sentido de responsabilidad.

El dia primero de marzo de 1991 la Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del
Estado de Sonora firman el Convenio para la creacion, operacion y apoyo financiero del
Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea, de manera que esta Institucibn nace por
Decreto, publicado en el Boletin Oficial el dia 22 de abril de 1991, como un organismo
publico descentralizado del Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y
patrimonio propio.

Basado en lo anterior, y con el objeto de contar con una planeacion estratégica para
orientar y perfilar hacia la innovacion los procesos académicos, las funciones sustantivas
y adjetivas de forma articulada entre lo dispuesto por la Federacion y el Estado se integra
el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018 del Instituto Tecnologico
Superior de Cananea; documento rector plenamente alineado con los objetivos y metas
del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, con el Programa Sectorial de Educacion
2013-2018, con el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 y con el Programa Institucional
de Innovacion y Desarrollo 2013-2018 del Tecnoldgico Nacional de México.
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Para finalizar, se citaran los principales instrumentos de normatividad del Instituto
Tecnolégico Superior de Cananea, en un estricto orden jerarquico que gobiernan,
regulan y conducen las actividades del Instituto:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
Ley de Planeacion.

Ley de Planeacion del Estado de Sonora.

Ley General de Educacion.

Ley de Educacion para el Estado de Sonora.

Ley del Servicio Social.

Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
Estatal,

Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Sonora.
Ley Federal de Profesiones.

Ley de Profesiones del Estado de Sonora.

Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018.

Plan Estatal de Desarrollo 2016 - 2021.

Plan Sectorial de Educacion 2013 - 2018.

Programa de Mediano Plazo de la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado
de Sonora 2016 - 2021.

Convenio de coordinacién para la creacién, operacion, y apoyo financiero del
Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea, celebrado entre la Secretaria de
Educacién Publica y el Gobierno del Estado de Sonora.

Decreto de Creacion y Reforma del Instituto Tecnolégico Superior de Cananea.
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Filosofia Institucional

Politica de Calidad

En el ITSC nos comprometemos a ofrecer educacion y servicios de calidad, promoviendo
una cultura de respeto y cuidado al medio ambiente, a través del control, regulacion e
innovacion permanente de nuestros procesos, para el beneficio de la comunidad.

Mision
Ofrecer un servicio de educacion pertinente y de calidad para la formacion de

profesionistas competitivos, cimentado en un desarrollo integral, arménico y sustentable
gue les permita responder a los retos que le demanda la sociedad.

Visién
Consolidarse como una institucion de excelencia académica, tecnolégica y humana,

mediante la mejora continua, de forma sustentable y en estrecha vinculacién con la
sociedad.

Valores de la Institucion

Respeto a la persona en toda su dignidad, concibiéndola como el fin y la razén de la
institucion.

Honestidad caracterizada por un comportamiento integro, expresado en cada una de
Sus acciones.

Responsabilidad en el cumplimiento de objetivos y desarrollo de estrategias exitosas.

Colaboracién mediante la participacion responsable y armoénica en la consecuciéon de
objetivos comunes.

Etica al permitir realizar sus actos de manera consciente, ejerciendo un control racional
y libre, emitiendo juicios de valor.

Lealtad Demostrada con honor y gratitud de quien dependen o de quienes los han
forjado en su vida en el cumplimiento de las acciones encomendadas
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IV. Calidad de los Servicios Educativos.

Consolidar la calidad de la educacion superior tecnologica mediante la preparacion del
profesorado, su formacién y actualizacibn permanente; impulsar su desarrollo
profesional y el reconocimiento al desempefio de la funcién docente y de investigacion,
fortaleciendo los indicadores de capacidad y competitividad académicas y su repercusion
en la calidad de los programas educativos.

El Instituto tiene el firme compromiso de contar con programas educativos acreditados,
por lo que en el mes de diciembre de 2017 recibi6 documento en el que consta que el
Programa Educativo de la carrera Ingenieria en Gestion Empresarial se dictamind
acreditado por el Consejo de Acreditaciéon de la Enseflanza de la Ingenieria A.C.
(CACEI), con una vigencia de 5 afos, comprendido de diciembre de 2017 a diciembre
de 2022.

Se realiz0 y entreg6 en tiempo y forma al Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de
la Ingenieria A.C. (CACEI), el Informe de Medio Término para mantener la Acreditacion
del Programa de Ingenieria Industrial.

Dos alumnos destacados del Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea, reciben por
parte de la Secretaria de Educacion y Cultura del Gobierno del Estado, reconocimiento
al Mérito Académico en Ingenieria 2017, uno de la Carrera Ingenieria en Gestidn
Empresarial y el otro de Ingenieria en Sistemas Computacionales. De igual forma, la
Asociacion Nacional de Facultades de Escuelas de Ingenieria (ANFEI), entrega
reconocimiento a cuatro egresados con los mejores promedios del Instituto.

Se cuenta con un Programa de Tutorias en donde se atienden las necesidades
personales, académicas y socioecondmicas de los estudiantes del Instituto. La tutoria es
una modalidad de la actividad docente que consiste en un proceso sistematico de
orientacién y acompafiamiento de caracter académico y personal. Apoyando a los

11
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alumnos en su desarrollo académico y escolar, para asegurar la permanencia y
conclusion en la Institucion. Durante el 2017, se atendi6 a 952 estudiantes.

Dentro del “Programa de Formacion y Actualizacion del Personal Docente”, el Instituto
esta comprometido con la comunidad estudiantil y busca fortalecer las areas de
actualizacion y formacion Docente, por tal motivo durante el 2017 se efectuaron un total
de 16 eventos, los docentes del Instituto participaron en al menos un evento, a
continuacion se mencionan.

Nombre del Evento No. Docentes
participantes
Curso “Nube” 8
Curso “Trabajo Especializado en Linea Caliente” 14
Diplomado “Formacion de Tutores” 25
Diplomado “Formacion de Competencias Docentes” 16
Taller “Brigadistas y Primeros Auxilios” 94
Curso “Solid Works con CNC” 3
Curso “Evaluacion del Aprendizaje Enfoque en Competencias Profesionales” 15
Diplomado “Formacion y Desarrollo en Competencias Docentes” 29
Curso “Programa y Simulacién de Sistemas Dinamicos en Engineering Equation 6
Solver”
Curso “Explosivos” 14
Curso “Emprendimiento” 16
Curso de Certificaciéon denominado “Particulas Magnéticas” 3
Diplomado Recursos Educativos Ambientes Virtuales de Aprendizaje “DREAVA” 13
Diplomado Métodos alternativos para solucién de Conflictos 2
Curso Evaluacién del Aprendizaje con enfoque en Competencias Profesionales 15
Estudios de Maestria en vinculacién con ITESCA y Universidad TECMILENIO 5
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Para apoyar a la comunidad estudiantil del Instituto, se equip6 el Laboratorio de Mineria
con 20 computadoras, asi mismo se reasignaron 20 computadoras al Laboratorio de
Ingles, y se equipd con 10 kits de Robotica, el Centro de Desarrollo de Software.

El Instituto promueve la participacion de los estudiantes con proyectos que fortalecen las
competencias emprendedoras e innovadoras, es por ello que dentro del “Evento
Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnologica” se contd con la participacién de 245
estudiantes, representandonos con cinco proyectos en su etapa regional.

En el “Evento Nacional Estudiantil de Ciencias” participaron seis estudiantes del area
Econdmico-Administrativas y diez estudiantes del area de Ciencias Basicas.

Participacion de diez estudiantes en el Evento de Ciencias Basicas “Reto Tec” realizado
por el Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco, obteniendo el Tercer Lugar en
Ciencias Basicas.

Se realizé la XIV Olimpiada del Conocimiento, participando Nivel Basico, Nivel Medio
Superior y Nivel Superior con un total de 240 estudiantes, provenientes de 13
Instituciones Educativas.
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V. Cobertura, Inclusion y Equidad
Educativa
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V. Cobertura, Inclusién y Equidad Educativa.

Diversificar la cobertura consolidando y ampliando la oferta educativa con criterios de
pertinencia y coherencia al desarrollo regional, estatal y nacional con vision de

responsabilidad social y sustentabilidad.

El Instituto ha contribuido con los estudiantes que egresan del nivel medio superior de la
localidad, al ofrecer educacién superior de calidad con seis programas educativos. En el
afio 2017, el Instituto promociond en las escuelas de la localidad y la region de nivel
medio superior, los programas educativos de Ingenieria Industrial Escolarizado,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Electromecéanica, Ingenieria en

Gestidn Empresarial, Ingenieria en Mineria, e Ingenieria Industrial a Distancia.

Para el ciclo escolar 2017-2018 la matricula de nuevo ingreso fue de 337 estudiantes,

la cual queda conformada de la siguiente manera:

Programa Educativo

Nuevo Ingreso

Hombre Mujer Total

Ing. Electromecénica 47 7 54
Ing. Gestion Empresarial 10 26 36
Ing. Industrial 52 32 84
Ing. Industrial Distancia 53 25 78
Ing. Mineria 37 24 61
Ing. Sistemas

Computacionales 16 8 24
Total 215 122 337

La matricula de nuevo ingreso del ciclo 2017-2018 que significa 337 estudiantes, al ser
comparada con la matricula del periodo anterior que fue de 313 estudiantes, indica que
para el periodo que se informa, se obtiene un crecimiento del 7.67% en la matricula de

nuevo ingreso con respecto al afio anterior.
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En este mismo ciclo, la matricula total del Instituto fue de 1,108 estudiantes, desglosada
de la siguiente manera:

Matricula Total
Programa Educativo
Hombre Mujer Total
Ing. Electromecanica 199 35 234
Ing. Gestion Empresarial 49 126 175
Ing. Industrial 137 129 266
Ing. Industrial Distancia 53 25 78
Ing. Mineria 184 112 296
Ing. Sistemas Computacionales 38 21 59
Total 660 448 1108

De la misma manera, la Matricula Total para el Ciclo 2017-2018 fue de 1,108 estudiantes,
la cual comparada con el afio anterior que fue de 1,077estudiantes, nos indica que se
obtiene un incremento en la matricula del 2.88% en relacion al ciclo escolar 2016-2017.
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VI. Formacion Integral de los Estudiantes.

Establecer estrategias que fomenten la mejora de la capacidad académica, el desarrollo
cientifico, las nuevas tecnologias y la innovacion, potenciando el respeto a los derechos
humanos, medio ambiente y a la diversidad cultural, que propicie la formacion integral
del capital humano.

El Instituto tiene el firme compromiso de impulsar y fomentar el desarrollo fisico del
estudiante, mediante el deporte y la recreacion, a los que se considera fundamentales
para la formacion de aptitudes, capacidades, habitos y destrezas, Por medio de estas
actividades se promueve el desarrollo de otras competencias y a su vez se participa en
las ligas municipales

2

Se realizaron Los festejos del “XXVI
Aniversario del Instituto y Semana
Académica”, en donde destacaron los
eventos de la Manifestacion
Conmemorativa, La Noche Bohemia,
Conferencia Magistral de Rafael Reyes
y el Certamen Sefiorita Tecnolégico.

Se llevé a cabo la Copa Tec 2017
Edicibn "Francisco Roman Elias
Gonzalez", evento que contd con la
participacion de 903 estudiantes
provenientes de doce instituciones
foraneas y cinco locales.

18
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Participacion del equipo de basquetbol varonil en la
Liga municipal primera fuerza, quien obtiene el
campeonato en esta liga.

El equipo de Volibol participa en la
liga municipal de Volibol Femenil,
realizando  excelente  papel vy
1 obteniendo el Primer Lugar.

Se particip6é con dos estudiantes de la Institucion en
la Disciplina de Tenis, en el Evento Nacional realizado
por el Tecnologico Nacional de México

Participacion del equipo de futbol varonil en
el Torneo de Futbol Invierno 2017 y Torneo
Municipal de Futbol, llegando a las finales y
obteniendo el campeonato en ambas ligas.

19
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Se realizaron dos Torneos Intramuros en el
afio 2017, uno de Basquetbol y el otro de
futbol, donde participaron un total de 160
estudiantes.

/4 Se realizd el tradicional “Concurso Altares de
Muertos”, evento en el cual participaron 80
estudiantes.

Se realiza continuamente la campafia
denominada “TecVerde”, misma que tiene
como objeto realizar actividades de limpieza
y acondicionamiento de las instalaciones asi
mismo se plantaron 50 arboles en diferentes
areas, participando un total de 39 personas,
entre estudiantes, maestros y personal
administrativo y directivo.

20
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Se realizaron los Eventos, “Esto es Sistemas 2017” el cual conté con la participacion de
85 estudiantes de bachillerato de la localidad y la region; y el Congreso de Ingenieria en
Gestion Empresarial, mismo que registré 572 participantes en diversas actividades.
Evento singular en la vida académica del Instituto es la participacion de 48 alumnos de
diferentes semestres de la carrera de Ingenieria en Mineria, en la “XXXII Convencién
Internacional de Minera”, celebrada en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.
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VII. Cientifica, Tecnoldgica e Innovacion

Fortalecer el desarrollo cientifico, tecnologico, asi como promover la practica en la
investigacion y el desarrollo en el sistema regional de innovacion, en busqueda de la
Calidad en la Educacion Superior Tecnolégica.

Por la importancia que tiene en estos tiempos la Ciencia y la Tecnologia, el Instituto tiene
el compromiso de participar y desarrollar innovacion tecnoldgica, es por ello, que
participa y desarrolla actividades que promuevan estos aspectos.

Se realizé la “XXIV Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia”, en la cual
participaron Instituciones del Nivel Basico, Nivel Medio Superior y Nivel Superior
de la localidad y la region, siendo un total de 1,958 participantes registrados.

Evento Nacional Estudiantil de Ciencias (ENEC), participando seis estudiantes del
area de Economico-Administrativas y diez estudiantes del area de Ciencias
Bésicas.

Se realizé la “XIV Olimpiada del Conocimiento”, evento en el cual participan el
Nivel Bésico, Nivel Medio Superior y Nivel Superior con un total de 240 estudiantes
provenientes de trece Instituciones Educativas de la regidon y el Estado.

Se realiz6 el “Primer Foro de Investigacion”, evento en el cual participaron 6
docentes investigadores del Instituto, dirigido a 22 docentes de las diferentes
carreras del Instituto.

Se asistio a la capacitacion en temas de Incubadoras por parte de la Secretaria
de Economia del Estado asistiendo 10 docentes.

Dos docentes investigadores participaron en la semana de la Ciencia y
Tecnologia, con las conferencias Biodisel y Reciclado PET, dirigidas a 150
estudiantes de la institucion.

Asistié un docente investigador en la reunién de trabajo a nivel Nacional en
Posgrado e Investigacion, realizada por el Tecnolégico Nacional de México
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VIII. Vinculacién con los Sectores Publico, Social y Privado.

Impulsar el desarrollo educativo con el sector productivo, social, cultural, comunitario,
regional y nacional, para el fortalecimiento de la Vinculacién como apoyo a la a extensién
e investigacion.

Entre las actividades fundamentales del Instituto, destaca el fortalecimiento de la
vinculacién del proceso educativo con los diferentes sectores publicos, sociales y
econdémicos de la region.

Durante el afio 2017, se firmaron nueve convenios de vinculacion, llegando a un total de

48 convenios vigentes en el Instituto

Participantes Objetivo Vigencia
H. Ayuntamiento de Naco, | Capacitar y ofrecer alternativas de estudio de Educacion Superior | Indefinida
Sonora. a Distancia.
H. Ayuntamiento de Nacozari | Capacitar y ofrecer alternativas de estudio de Educacion Superior | Indefinida
de Garcia, Sonora. a Distancia.
H. Ayuntamiento de Bacoachi, | Capacitar y ofrecer alternativas de estudio de Educacion Superior | Indefinida
Sonora. a Distancia.
Universidad Tecnoldgica de | Establecer las bases y mecanismos de colaboracién entre las | 4 Afios
Puerto Pefiasco. partes, a fin de realizar conjuntamente actividades académicas,
cientificas y culturales en areas de interés comun.
Preparatoria por Cooperacién | Apoyar al alumnado a realizar su Servicio Social y Residencias | Indefinida
Lazaro Cardenas. Profesionales en ambas Instituciones Educativas
Centro de Bachillerato | Apoyar al alumnado a realizar su Servicio Social y Residencias | Indefinida
Tecnoldgico Industrial y de | Profesionales en ambas Instituciones Educativas
Servicios 106 (CBTIS).
Consultoria Languages and | Ofertar los servicios de cursos de capacitacion y colocacién de Un Afio
Education Consulting LEC. examenes de certificacion del idioma inglés que distribuye LEC.
ICATSON. Establecer la colaboracién entre dependencias en donde se | Indefinida
realizan esfuerzos con el objeto de capacitar y favorecer la
prestacion de Practicas profesionales a los egresados.
Universidad TEC MILENIO. Convenio de colaboracion mutua para el apoyo de capacitacion | Indefinida
entre ambas instituciones educativas.
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En el periodo 2017 se realizaron 60 visitas al Sector Industrial y de Servicios de la
localidad, participando un total de 1,574 estudiantes del Instituto.

Se realizaron cuatro reuniones del Consejo de Vinculacién en el 2017, en las cuales se
tomaron grandes acuerdos y se realizaron las firmas de convenios de Colaboracion. Asi
mismo, Buenavista del Cobre tiene autorizado un Programa de Donacion de equipos,
refacciones y accesorios, mismos que para la empresa ya no son de utilidad ya que se
tiene equipo mas moderno, pero sin embargo para el Instituto Tecnoldgico Superior de
Cananea y otras instituciones educativas de la region, puede ser de gran utilidad, y el
cual en el mercado tiene un valor aproximado de cinco millones de ddlares.

Se realizé6 el “Segundo Encuentro de Vinculacién Tecnologico-Familia-Empresa”,
contando con un total de 196 Personas registradas.

Eventos importantes para la vinculacion son el seguimiento de egresados, bolsa de
trabajo, residencias profesionales, visitas, conferencia, educacién continua (cursos de
capacitacion), cursos de idiomas y la promocion de la oferta educativa.
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IX. Gestion Institucional, transparencia y Rendicion de Cuentas.

Optimizar la organizacion, operacion, desarrollo, supervisién y evaluacion del Instituto,
en un marco que fortalezca la cultura por la mejora continua, el respeto a los derechos
humanos, de la transparencia y la rendicién de cuentas.

El Instituto Tecnologico Superior de Cananea obtuvo la certificacion del Sistema de
Administracion de la Calidad bajo la Norma ISO 9001:2008. De igual manera el Instituto,
cuenta con la certificacion en 1ISO 14001:2004 del Sistema de Gestion ambiental desde
el afio 2014.

Dos administrativos del Instituto participaron en la capacitacion de “Homologacion de la
Norma Mexicana de igualdad laboral y no discriminacion”.

Se instalo el Comité de Transparencia del Instituto Tecnolégico Superior de Cananea,
en cumplimiento a la obligacion impuesta en el Articulo 23 fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Sonora.

Se realizé la IV Evaluacion Trimestral del 2017 a los Portales de Transparencia e los
Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo, obteniendo un 100% de cumplimiento en ambas
obligaciones establecidas en la Ley General de Transparencia y Ley Estatal.

Uno de los objetivos principales del Instituto es fortalecer la capacitacion del personal
que labora en el plantel, por ello se impartieron cursos de Integraciéon de Equipo,
Reduccién de Materiales, Igualdad laboral, Discriminacion Laboral e Interpretacion de la
Norma ISO 14001:2004, curso de transicion de las normas a las versiones 2015 y
Formacion de Auditores participando 21 personas del comité de calidad y ambiental.

El Instituto a la fecho no cuenta con observaciones en la Cuenta Publica.

Equipamiento Costo
Adquisicion de equipo de para el laboratorio de Minera $1,016,501.04
Adquisicion de mobiliario para aulas y equipo de oficina $ 156,437.40
Equipo de Ingenieria Mecanica $ 57, 892.00
Equipamiento de Transporte $133,840.17
Adquisicion de 20 equipos para el laboratorio de Ingenieria | $449, 964.00
en Sistemas Computacionales
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Referente al Presupuesto total radicado para el ejercicio fiscal 2017 del Instituto, este fue
de $51°724,655.10, del cual el 58.58% corresponde al Gobierno Federal, un 31.65% fue
otorgado por el Gobierno del Estado y el 9.77% corresponde a los Ingresos Propios.

Subdireccién de Planeacion
Presupuesto autorizado, modificado, radicado y ejercido 2017

Presupuesto
. . .. Presupuesto Presupuesto .,
Inicial Ampliaciones Iyl . Ejercido
R Modificado Radicado

Autorizado
Gobierno Federal | 29,920,290.00 1,024,236.00 | 30,944,526.00 30,298,687.00 30,944,405.34
Gobierno del
Estado 13,461,955.00 2,910,358.60 | 16,372,313.60 16,372,313.60 13,868,214.79
Ingresos Propios 6,061,955.00 0.00 6,061,955.00 5,053,654.50 3,264,217.63
Total 49,444,200.00 3,934,594.60| 53,378,794.60 51,724,655.10 48,076,837.76
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X. Retos Institucionales

e Incrementar la matricula inscrita en Programas Educativos de buena calidad.

e Acreditar el cien por ciento de los programas académicos.

e Continuar con la capacitacién de los profesores en el modelo de competencias
profesionales.

e Incrementar el nimero de profesores con estudio de doctorado y maestria.

e Contar con Profesores Investigadores en el SNI.

¢ Incrementar el nUmero de profesores que participan en proyectos de investigacion
y desarrollo tecnoldgico.

e Incrementar la eficiencia terminal.

e Impulsar la investigacion aplicada, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

e Impulsar e incrementar los servicios de educacion abierta, a distancia o mixtos.

e Fortalecer los mecanismos institucionales orientados a la insercion de los
egresados al mercado laboral.

e Fomentar la vinculacion con el sector laboral a través del Modelo Dual, que mejore
la incursion al ambito laboral y desemperio de los estudiantes y docentes.

e Formular convenios de colaboraciébn con instituciones del extranjero para
promover la movilidad estudiantil.

e Gestionar un mayor numero de becas para coadyuvar a la permanencia y
conclusion de estudios.

e Mejorar la infraestructura de laboratorios, talleres y edificios.

e Equipar en su totalidad las aulas con TIC's.

¢ Implementacion de Norma de Equidad de Genero

e Fortalecer la infraestructura para apoyar el desarrollo de actividades oficiales,
culturales, artisticas, civicas, deportivas y recreativas.

e Apertura de Programas Educativos a nivel Posgrado.

o Diversificar la oferta educativa con la apertura de nuevo programas educativos.
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Indicadores.

1.- Calidad de los Servicios Educativos.

#‘m | 15[t l_l Tecr

Superior de Cananea

Nombre Linea Base 2016 2017 | 2018
Porcentaje de Programas Educativos | Este Indicador en el 2016 con el 100% | 100%
pertinentes. de los Programas Educativos con
estudio de pertinencia.
Porcentaje de estudiantes de licenciatura | Este Indicador en el 2016 se | 75%
inscritos en Programas Acreditados o | encuentra en el 64% de estudiantes
reconocidos por su calidad. en programas educativos acreditados.
Porcentaje de profesores de tiempo | En el 2016 este Indicador se | 60%
completo con Posgrado. encuentra en el 55% de Profesores
con Posgrado.
2.- Cobertura, inclusién y equidad educativa.
Nombre Linea Base 2016 2017 | 2018
Cobertura en el entorno. Este Indicador en el 2016 se | 90%
encuentra en el 88% de cobertura en
el entorno.
Matricula del nivel licenciatura. En el aflo 2016 se cuenta con 1003 | 1108
estudiantes.
Eficiencia terminal. Este Indicador en el 2016 se | 35%

encuentra en el 34% de la matricula
acreditada.
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3.- Formacion Integral de los Estudiantes.

Nombre Linea Base 2016 2017 | 2018
Porcentaje  de implementaciéon del | Este Indicador en el 2016 se | 100%
programa de actividades artisticas/ | encuentra en el 100% de los eventos
culturales y deportivas. realizado.
Porcentaje de estudiantes que participan | Este Indicador en el 2016 se | 35%
en actividades artisticas, culturales vy | encuentra en el 30% de alumnos en
civicas. actividades extraescolares.
Porcentaje de estudiantes que participan | Este Indicador en el 2016 se | 45% 48%
en actividades deportivas y recreativas. encuentra en el 40% de alumnos en
actividades deportivas.
4 - Ciencia, tecnologia e innovacion.
Nombre Linea Base 2016 2017 | 2018
Numero de proyectos de investigacion, | Este Indicador en el 2016 se 2
desarrollo tecnoldgico e innovacion. encuentra en cero Proyectos de
Investigacion.
Estudiantes de licenciatura que participan | Este Indicador en el 2016 se 3
en proyectos de investigacién cientifica, | encuentra en  cero  alumnos
desarrollo tecnoldgico e innovacion. participantes en  Proyectos de
Investigacion.
Numero de profesores de tiempo | Este Indicador en el 2016 se 0

completo adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores.

encuentra en el cero Profesores

adscritos al SIN.
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5.- Vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Nombre Linea Base 2016 2017 2018

Porcentaje de egresados incorporados al | Este Indicador en el 2016 se| 83%
mercado laboral. encuentra en el 80% de egresados en
el mercado laboral

Proyectos vinculados con los sectores | Este Indicador en el 2016 no se 2
publico, social y privado. encuentra en medicion.

Estudiantes que participan en proyectos | Este Indicador en el 2016 se 10
vinculados con los sectores publico, social | encuentra  en 10  estudiantes

y privado. participantes al afio en proyectos

vinculados con diversos sectores.

6.- Gestion Institucional, transparencia y rendicién de cuentas.

Nombre Linea Base 2016 2017 | 2018
NUimero de Sistemas de Gestion | Este Indicador en el 2016 se 2 3
certificados. encuentra en el 2 Sistemas

Certificados.

Participantes en capacitacion | Este Indicador en el 2016 se | 96% 97%
administrativa. encuentra en el 95% de personal
administrativo capacitado.
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XIl. Conclusiones

Durante 2017, el Instituto Tecnolégico Superior de Cananea se congratula con la
presentacion de su informe de rendicion de cuentas, como una muestra de transparencia
que reconoce que los datos manifestados hablan de un trabajo colaborativo,
reconociendo que en sus estudiantes y su personal docente y administrativo es la clave
gue orienta los esfuerzos, tanto para el logro de las metas institucionales, asi como otro
tipo de retos que se nos presentan.

Las acciones que se realizaron se orientaron a atender las grandes metas nacionales,
esencialmente en la mejora de la calidad de la docencia y la investigacion,
competitividad académica, el fortalecimiento de la vinculacién, investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion, asi como la ampliacion e incremento de
la oferta educativa para asegurar el acceso de las nuevas generaciones a la Educacién
Superior, la pertinencia de los programas educativos y contribuir al desarrollo social y
econdémico de la region y del pais.

Es indispensable continuar trabajando para incrementar la cobertura del Instituto
Tecnologico Superior de Cananea y favorecer a los estudiantes en condiciones
vulnerables, asi como fortalecer el acceso, la permanenciay el egreso de los estudiantes
gue cursan un programa educativo en las instituciones de educacion superior del
Tecnol6gico Nacional de México. Para ello, es necesario continuar impulsando el
otorgamiento de becas y apoyos para la poblacion con bajos recursos y mayor riesgo de
abandono escolar.

Lo anterior, nos indica que vamos por un rumbo correcto, sin embargo, aln nos queda
mucho por hacer, el presente Informe de Rendicién de Cuentas nos establece la pauta
para conocer las acciones y resultados correctos que hasta la fecha se han obtenido por
el Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea, pero también marca las directrices que se
deben de fortalecer y atender en un corto plazo, de tal manera que con nuestros proximos
logros impulsemos al Tecnoldgico Nacional de México, a formar los futuros profesionistas
competitivos, innovadores, con conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanos,
requeridos para enfrentar las demandas y retos que el mercado laboral y la sociedad
exigen.
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